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GESTIéN DE FORMACléN PROFESIONAL lNTEGRAL

Formato de Planeaclon, Seguimlento y Evaluaclén de Etapa Prodi

1. Informaclén general

i Valle del Cauca (76)
:Centro de Formaclé Asistencia técnica a la industria (9230)
i ;
_Programa de Formacion: Técnico en Monitoreo ambiental No. Ficha 2826402
:Modalldad de Fo Presencial Virtual b A Distancia
| -
l Nombre Completo: JEILEEN ALEXANDRA CASTILLO ANGULO
I NUIP Tarjeta de Cédula de Cédula Cédulade :::::; Nidmero llbreta
} : Tipo de documento: identidad cludadanifa Digital extranjerfa permanente militar (sl aplica)
[t
l X
N® de Identificacién: 1111669162
Datos del(de (B Y:YIE0L [£4] Teléfono (fijo/movil): 3128934315
SR PO % 18 Correo electrénico personal: i16425951@gmall.com
4 Correo electrénico Institucional:
Alternativa de etapa productiva Contrato de aprendizaje
registrada
Fecha de Reglstro en SofiaPlus:
Nombre: Dlana Lorena Archipiz Vargas
Tipo de documento: Cedula de ciudadan(a
e l(dl : 1a) N* de Identificacién: 36.292.463
atos del(de la|
N R : 313. 609 9990
Instructor(a) conrol de Tetéfana (fijo/mévil
SN LSRR Correo electrénica Institucional: darchipizv@sena.edu.co,
Correo electrénlico alterno: archipiz@gmail.com
Teléfono (fijo/maovil): 313 609 9990
p o entldad coformadora: COMPARIA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS SAS
Direccién: Parque Industrial y comercial del Cauca, Etapa 2, Llote7
Nit: 817 000 747-7
Correo electrénico organizacional o
Al Institucional:
Datos del ente quonnador Nombre del jefe Inmediato/ coformador Katherin Bravo Rodriguez
{lefe Inmediata o/ del(de la) aprendiz/tutor(a):
“ Tutor(a)* yempresa u
organizacién) Cargo: Coordinadora de Calidad y medio ambiente
\ Correo electrénico organlzaclonal o katherinbr@yupl.com.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3148903219
Nombre otro contacto:
# Correo electrénico organlzacional o
Institucional:
rfD' 590 0 354R el OE | Teléfono (fijo/movil):
Nombre de |a persona que asiste al
Perspna en situacién de aprendiz:
*'discapacidad - =
. Tipo de asistencla (Lenguaje de seias,
(S aplica)
frasd apoyo visual, entre otros) :




Visita - momento N° 1 - Planeacion de |a Etapa Productiva

Fecha iniclo Etapa 03_J U L_2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: 3 1 -D I C-2024
Productiva (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario D | urno
bty ey Luna Vie
T g
semanay la hora 7 am a 4:30 pm

ciudadCauca y fecha concertacion actividadi 24 7 07 7 24 pia/MES/ANO de forma Presencial __ oVinuax

vadelaprendlz : 3 et
Apoyo y seguimiento del sistema de gestion ambiental como:
- Controlar parametros internos en PTAR
VR bR oy -Apoyo a la gestion de los residuos solidos como la organizacién de centro de acopio
Actividades a Desarrollar: & ) .
i ) -Elaboracién y actualizacién de documentos e instructivos
- Inspecciones

Entre otras actividades que requiere el sistema

- Instructivos
- Documentos

- Formatos

- GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

- OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE.

- MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS
DE ACUERDO A NORMATIVA

- TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

3@‘3(—“(\ X (Qs’n\\b m

Nombre y firma éel(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
fe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacidn)
¥~ -
T)(QA&M e \ JlonOy h\'mp C —
Nombrey firma Instructor(a) con rol técni !o (Si es del caso) / Nombre y FirrL

(Instructor(a) con rol de imi a etapa productiva)




Perlodo ‘Evaluado:
’(Perlodo qie :omprende la
Ifecha del momento de
‘planeaclén al| momento
‘del Segulmlento s §

Varlable

Transferencla de!
Conocimlento

Mejora Contlnua

Fortaleclmlenlo 2
‘Ocupacional

Oportunidady Calidad
Réspoﬂsabllldéd
Ar’nblen‘tal ;

Ad nistracion de
Re:ursos

Seguﬂdadysalud enel’
(rgba]o A

Documentaclén Etapa .
Praductiva;

f
,_

[Relaclones Interpersonales

v Vrlable

Trabajo en Equlpo

Solucién de Problemas

Cumplimlento

v
E
-
;
.

Organlza:ldn

Fecha de iniclo: Fecha de fin: .
- 3-jul-24 31-Dic-2024
DD/MM/AA ) DD/MM/AA '
Virtual X

| Presencial

Descripclén

Fdé’tar'es‘_'r‘é_é}ﬂ 05

Valoraclén

Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias especlficas
del programa de formacién en situaciones

[SaXdor

[Por mejorar]

o reales de trabajo.
Aporta activamente al mejoramiento de
sus habilidades técnicas y métodos de

[Sa%nor
10,

[Por mejorar]

5 trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan su perfil

ocupacional potenciando sus [Sa%
competencias en el marco de su proyecto i0'

ctor,

[Por mejorar]

de vida.

ctor.

i] de evidencias.

Des:rlpcln i

Presenta con oportunidad y calidad los [sa¥isdh
Al productos generados en el desarrollo de y'g [Por mejorar]
i sus actividades.
Administra los recursos para el desarrollo
[satigtactor,
de sus actividades con criterios de [Por mejorar]
N lo
responsabilidad ambiental.
B Utlliza de manera racional los materiales,
(s ctor
equipos y herramientas suministrados ] [Por mejorar]
paraeld fio de sus actividad
Utlliza los elementos de seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con la [S%nor [Por mejorar]
normatividad vigente establecida para sus io Lt
i actividades.
Actualiza permanentemente el portafolio ISa%nor [Por mejorar] Se encuentran al dfa, en el espacio asignado por su instructor
[

; FactoresActltudInalesyC " porfam ‘tales

. Valoraclén

Observaciones / Compromisos de mejora

il Desarrolla relaciones interpersonales en
|as diferentes dreas de la empresa en
forma armoniosa, respetuosay [Sa>€
enmarcada en la comunicacién asertiva [5)
demostrando un sentido de pertenencia
# con la organizacidn.

ctor

[Por mejorar]

equipos de trabajo asumiendo los roles,

8 Participa en forma activa y propositiva en [53%:
1

ctor

[Por mejorar]

#800 de acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de soluclén a e3¢5/
situaciones probleméticas, en el contexto | /?N

[Por me]orar]

del desarrollo de su etapa productiva.

Es comprometido con las actividades

ol asignadas y con la empresa, demostrando [Sa%
puntualidad y proactividad en el desarrollo io

ctor

[Por mejorar]

4 de su etapa productiva.

4 Demuestra capacidad para ordenary

disponer los elementos necesarios e [S)ﬁa
informacidn que facilite la ejecucién del io

ctor

[Por mejorar]

trabajo y el logro de los objetivos.

Observaciones del{de 1a) Aprendiz:

Observa:lnnes [:

jas dellde la) instructor(a) con rol de seg

parte de la empresa

Actualmente se encuentra dando apoyo a la gestidn de los residuos solidos y al programa de
educacién ambiental , cumpliendo satisfactoriamente con todas las actividades asignadas por

Ninguna




Observaciones del{de la) responsable ente Coformador:

Ninguna

.. Cdohus /M

.-\6\\ e\

vNombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
afe Inmediato o Tutor{a)® empresa u organizacion)
/D(O\m\ A«‘ wpe— A (A \eN f‘\\' WP L—.
Nombre ,ﬁ4a Instructor(a) con rol técnlco\(sl es del caso) / Nombre y Firm2
29-0CT-2024 (Instructor(a) con rol de seguimlento a etapa productiva)

Visita - Momento - N* 3 Evaluacién Etapa Productivall

Perjodo evaluado'{ Fecha Fecha de
de 04 de /a Fecha de iniclo: - 0= fin: 31 -D|C-2024
T e el 3-Julio-2024 e
prod a A
5 ; Numero de visitas
Y Presencial Virtual X reallzadas en toda la etapa
productiva
éndelo 0 p 0
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
A RIERRA [Satls)(:rlo] [!Dar
ono ento mejorar]
ejora Co 3 [Sat%torio] [f‘ar
mejorar]
ortale ento Por
satl r}( [
Ocupaciona [Satis rio] mejorar)
Opo dad y Calidad [s;ﬁ%uﬂo] [Por
mejorar]
nonsabilidad < [Por
-
At e [sa torio] welorad
e S [Sal%orio] [Por
0 mejorar]
oo e anan g [satisP€torio] [f’or
abajo mejorar]
Do entacid apa Por
saggtor t
Erod [sa orig) mejorar]
Variable Valoracién Observaciones / Compromlisos de mej
one erpersonale [Satisbxno] [f'or
mejorar]
abajo en Equipo lSalMorlu] (for
mejorar]
olucidn.de Problema [Satirxarin] IPor
mejorar]
5 [Por
D 0 Sati i
s s%r ol mejorar]
Organizaclo [Satisfayrio] [Por
mejorar)




1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

Tiene un buen desempefio

2, Evaluacién de las
competenclas técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informaciény
anallzar la pertinencia del
programa de formaciény
las necesidades del sector

productivo

1. Proceso de Formacién
del(de Ia) Aprendiz:

El programa de formacién es pertinente de acuerdo a las necesidades del sector

productivo

La aprendiz realiza su etapa productlva de manera satisfactoria, dando apoyo y seguimiento al sistema de

gestion ambiental en la empresa

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciény
analizar |a pertinencia del
programa de formaciény
las necesidades del sector
praductivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

El programa de formacion es pertinente de acuerdo a las necesidades del sector

productivo

RN S R R RN A

248 Retroalimentacién'del(de la) aprendiz

LI

Aprendi mucho en la etapa productiva

2. Evaluacién de las
Competenclas Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
praductiva, con el fin de
consolldar la Informaciény

lizar la perti ia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

El programa de formacién es pertinente de acuerdo a las necesidades del sector

productivo

JUICIO DE EVALUACION:

| O

APROBADO NO APROBADO

[ X |

\(’\\?e(\

WP

B Castao

Nombre y firma del(de [a) Aprendiz

" loroa

Nombre y Firma del ente Coformador
Inmediato o Tutor(a)® empresa u organizacién)

L \ (onofeape

Numbrtﬁma Instructor(a) con rol !é:nlcg (Si es del caso)

Nombre y Firm
(Instructor(a) con rol de seguimlento a etapa productiva)

Cludadcaugg y fecha concertacién actividades: 09 712 124 DIA/MES/ARO de forma Presencial _ uvlnualx




Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la palitica de datas personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamlento, uso, circulacion, supresién, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo
Si aplica
Este apartado se dilige. le que sea necesaria una visita to extraordinaria.
Seguimiento - Visita - M. - Seguimiento io Etapa Productiva
Periodo Evaluado Inicio: izacion:
I CIDER A CE LS Presenclal Virtual
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
7% 3 : [Satisfactorio] 4
ejora Co 3 [Satisfactorio] [f’or
mejorar]
7 3 [Satisfactorio| [Par
Ocupaclo mejorar]
Opo dad alidad [Satisfactorio] [?ar
mejorar]
no billdad [Por
S
g [Satisfactorio] Higforai]
: s [Satisfactorio] [Por
0 mejorar]
: : : ; [Satisfactorio] " ]
Do e daclo pa
i [Satisfactorio)
od 3 me,
Variable Valoracién
Relaclo personale [Satisfactorio] e
mejorar]
abajo en Equipo [Satisfactorio] [P
m
olucién de Problema [Satisfactorio] 4
p ento [Satisfactorio] f’ar
mejorar]
Organizacié [Satisfactario] {eor
2 mejorar]

Observaciones
del(de Ia)
Aprendiz:

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Observaciones com, del(de la) instructor(a) con

Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma del(de |a) Aprendiz mediato o Tutar(a)* empresa u organizacién)

brey Firma
Nombre y firma Instructor(a) con
v {a) con rol técnico (S} es del cas (Instructor(a) ulmiento a etapa productiva)




